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ETIKOS KOMITETO DARBO REGLAMENTAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Etikos komiteto darbo reglamentas (toliau — darbo reglamentas) nustato Etikos komiteto (toliau
— komitetas) darbo organizavimo tvarka, komiteto tikslus ir funkcijas, komiteto nariy teises ir
pareigas vykdant jiems priskirtas funkcijas.

2. Komitetas savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito ir kity
uztikrinimo paslaugy jstatymu, Tarptautiniy apskaitos specialisty etikos standarty valdybos
Tarptautiniu apskaitos profesionaly etikos kodekso vadovu (toliau — Etikos kodekso vadovas),
kitais teisés aktais, Lietuvos auditoriy rimy (toliau — LAR) statutu, LAR veiklos reglamentu, LAR
prezidiumo nutarimais ir Siuo darbo reglamentu.

II. KOMITETO SUDARYMAS IR SUDETIS

3. Komitetas yra kolegialus LAR organas, sudaromas 3 mety laikotarpiui LAR statute nustatyta
tvarka.

4. Visuotinis LAR nariy susirinkimas renka ir tvirtina septynis komiteto narius i§ LAR nariy, kurie
yra nepazeide Etikos kodekso vadovo reikalavimy ir pareiSkia norg dalyvauti komiteto veikloje.
Komitetas gali veikti, jeigu patvirtinti ne maziau kaip 5 komiteto nariai.

5. Komiteto nariai i§ savo nariy pirmo posédzio metu iSsirenka komiteto pirmininkg ir pirmininko
pavaduotoja. Komiteto pirmininkg, komiteto sitilymu, tvirtina LAR prezidiumas.

6. Komiteto nariy darbas néra apmokamas, iSskyrus komiteto pirmininkui uZ jo konsultacijy ir
metodinés pagalbos, susijusios su komiteto vykdomomis funkcijomis, teikimg LAR
administracijai. Komiteto pirmininkui nustatomas atlygis skai¢iuojamas tokia tvarka: po 150 EUR
uz kiekvieng komiteto posédj, kuriame buvo dalyvaujama fiziskai, atvykstant | LAR ir (arba)
nuotoliniu biidu, i8skyrus elektroniniu pastu organizuojamus Komiteto posédzius. Su komiteto
pirmininku atsiskaitoma LAR prezidiumo patvirtintoje sutartyje nustatytomis sglygomis.
Komiteto pirmininko funkcijos, pareigos ir atsakomybé nesiskiria nuo numatyty Lietuvos
Respublikos finansiniy ataskaity audito ir kity uztikrinimo paslaugy jstatyme bei Siame
reglamente.

7. Jeigu Sio reglamento 5 punkte nurodytas komiteto pirmininkas negali dalyvauti komiteto
posédyje ir minéto posédzio metu yra paskiriamas kitas komiteto narys pavaduojantis komiteto
pirmininka kaip nustatyta Sio reglamento 16 punkte, tokiu atveju su komiteto pirmininka
pavaduojanciu komiteto nariu yra atsiskaitoma Sio reglamento 6 punkte nustatyta tvarka.

8. Komiteto nario jgaliojimai pasibaigia, kai:

8.1. jis atsistatydina;
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8.2. jis dél kity objektyviy aplinkybiy nebegali eiti savo pareigy;

8.3. jis iSbraukiamas i§ auditoriy sgrasy;

8.4. jam paskiriama drausminé nuobauda;

8.5. dél netinkamai vykdomy komiteto nario pareigy, atstatydinamas LAR prezidiumo nutarimu.
9. LAR prezidiumui teikimg atstatydinti komiteto narj gali pateikti komiteto pirmininkas, jei
komiteto narys netinkamai vykdo komiteto nario pareigas ar pazeidzia Etikos kodekso vadova.
LAR prezidiumui teikimg atstatydinti komiteto pirmininkg gali teikti komiteto nariai balsy
dauguma.

10. Netinkamu komiteto nario pareigy vykdymu gali biiti laikoma:

10.1. nedalyvavimas komiteto posédziuose;

10.2. trukdymas posédzio eigai ir komiteto pirmininko nurodymy dél posédzio eigos nesilaikymas;
10.3. komiteto ar LAR vardo diskreditavimas;

10.4. veikimas prie§ komiteto ir LAR tikslus.

11. LAR sudaro salygas komitetui tinkamai atlikti jam pavestas funkcijas. LAR paskiria komiteto
sekretoriy, aptarnaujantj komitets.

I11. KOMITETO TIKSLAI IR FUNKCIJOS

12. Komiteto tikslai:

12.1. tobulinti etisko elgesio audito srityje reglamentavima;

12.2. bendradarbiauti su valstybinémis institucijomis, siekiant teisés akty vykdymo aiSkumo;
12.3. Sviesti visuomeng, aiskinant etisko elgesio audito srityje reglamentavima;

12.4. skatinti auditoriy ir audito jmoniy iniciatyvuma, skatinant etiSkg elgesi audito srityje,
svarstant teisés akty pakeitimus ir papildymus.

13. Komitetas atlieka Sias funkcijas:

13.1. vadovaudamasis etinémis nuostatomis, padeda LAR prezidiumui, kitiems LAR komitetams,
auditoriams, ugdyti demokratiSkuma, derinti jvairius poziirius, siekti moralinés santarvés ir
zmogisky tarpusavio santykiy;

13.2. nagrinéja LAR prezidiumo ir kity LAR komitety pateiktg informacijg apie Etikos kodekso
vadovo pazeidimus;

13.3. koordinuoja Tarptautinés apskaitos specialisty federacijos lediniy, susijusiy su etikos
klausimu, vertima, jj vertina, rengia rekomendacijas ir teikia konsultacijas;

13.4. atsako | auditoriy, LAR prezidiumo, LAR garbés teismo ir kity LAR komitety paklausimus
dél Etikos kodekso vadovo taikymo auditoriy profesinéje veikloje;

13.5. teikia sitlymus LAR prezidiumui, LAR garbés teismui, kitiems LAR komitetams,
auditoriams dél Etikos kodekso vadovo reikalavimy jgyvendinimo;

13.6. vykdo kitas funkcijas, susijusias su Etikos kodekso vadovo vertinimu ir laikymosi priezitira,
bei su komiteto ir LAR tiksly siekimu.

IV. KOMITETO TEISES IR PAREIGOS

14. Komiteto teises:

14.1. gauti dokumentus ar kita informacija, reikalinga komiteto funkcijoms vykdyti;

14.2. esant poreikiui, pasitelkti ekspertus ir kitus specialistus, turin¢ius atitinkamy Ziniy komiteto
iSkeltiems klausimams nagrinéti. Sutartis su ekspertais ir kitais specialistais, jei reikia, pasiraso
LAR direktorius;

14.3. bendradarbiauti su uzsienio profesinémis apskaitg tvarkan¢iy asmeny ir auditoriy
organizacijomis, keistis patirtimi.

15. Komiteto pareigos:

15.1. vykdyti nustatytas funkcijas, laikantis patvirtinto LAR strateginio veiklos plano, metinio
komiteto darbo plano;

15.2. ne reciau kaip kartg per ketvirt] organizuoti komiteto posédzius;



15.3. per ménesj pasibaigus LAR finansiniams metams atsiskaityti LAR prezidiumui dél metinio
komiteto darbo plano jgyvendinimo. Komiteto veiklos ataskaita skelbiama LAR svetainéje
www.lar.It;

15.4. ne véliau kaip ménuo iki LAR finansiniy mety pabaigos pateikti LAR prezidiumui tvirtinti
metinj komiteto darbo plang ateinantiems finansiniams metams. Patvirtintas komiteto darbo planas
yra skelbiamas LAR svetainéje www.lar.It;

15.5. karta metuose po LAR finansiniy mety pabaigos atsiskaityti visuotiniam LAR nariy
susirinkimui apie atliktus darbus.

V. KOMITETO NARIO TEISES IR PAREIGOS

16. Komiteto pirmininkas organizuoja komiteto darbg, pirmininkauja komiteto posédziams,
atstovauja komiteto interesams ir pristato komiteto nuomone. Tais atvejais, kai komiteto
pirmininkas dél ligos ar kity priezas¢iy negali atlikti iy pareigy, komiteto pirmininko funkcijas
vykdo komiteto pirmininko pavaduotojas.

17. Komiteto nariy teisés:

17.1. komiteto posédziuose pasisakyti visais svarstomais klausimais, i$skyrus tuos, dél kuriy
komiteto narys nusisalina arba yra nusalinamas;

17.2. ne véliau kaip prieS 5 darbo dienas iki komiteto posédzio teikti komiteto posédziui
svarstytinus klausimus;

17.3. gauti komiteto posédzio medziaga ne véliau kaip prie§ 3 kalendorines dienas iki komiteto
posédzio;

17.4. iki posédzio ir posédzio metu teikti pasitilymus darbotvarkés klausimais ar svarstomy
klausimy sprendimy projektus.

18. Komiteto nariy pareigos:

18.1. aktyviai dalyvauti komiteto veikloje, siekiant jgyvendinti uzdavinius ir priemones,
numatytas LAR prezidiumo patvirtintame komiteto darbo plane;

18.2. dalyvauti komiteto posédziuose;

18.3. informuoti komiteto sekretoriy ne veliau kaip prie§ 1 darbo dieng iki posédzio, jei negalés
dalyvauti posédyje;

18.4. prisidéti prie kity LAR ir komiteto tiksly siekimo ir funkcijy jgyvendinimo;

18.5. periodiskai komiteto pirmininkui pateikti aktualig su komiteto tiksly siekimu susijusia
informacijg (apie atliktus darbus, teiktinus pasiiilymus, dalyvavima darbo grupése ir pan.);

18.6. laikytis teisés akty reikalavimy, LAR statuto, $io darbo reglamento, komiteto priimty
sprendimy;

18.7. saugoti patikéta konfidencialig informacija;

18.8. nusisalinti pagal Sio darbo reglamento 18 punkta, jei gali biiti paZeisti objektyvumo ar
nepriklausomumo principai.

19. Komiteto narys nusiSalina nuo klausimo svarstymo, jeigu:

19.1. jis pats tiesiogiai arba netiesiogiai suinteresuotas svarstomo klausimo sprendimu;

19.2. jis su auditoriumi, su kuriuo susijes klausimas nagrin¢jamas, yra susijes Seimos ar kitais
rys$iais, galin€iais kelti abejoniy dél jo nesaliSkumo;

19.3. jis yra ar per einamuosius 3 metus buvo audito jmonés, su kuria susij¢s nagriné¢jamas
klausimas arba kurioje dirba auditorius, su kuriuo susijes nagrinéjamas klausimas , darbuotoju arba
dalyviu;

19.4. yra kitokiy aplinkybiy, kurios turi jtakos komiteto nario nesaliSkumui.

20. Apie Sio darbo reglamento 18 punkte jvardintas aplinkybes komiteto narys privalo informuoti
komitetg. Sitilyma dél nuSalinimo taip pat gali pareiksti bet kuris kitas komiteto narys, auditorius
ar audito imoné, dél kuriy turi biiti priimtas komiteto sprendimas. NusiSalinimas ar sitilymas dél
nusalinimo turi biiti motyvuotas ir pareiSkiamas prie§ pradedant nagrinéti atitinkama klausima.
Gavus praneSimg dél nuSalinimo, informacija perduodama komiteto pirmininkui ir komiteto
nariui, dél kurio reiSkiamas nusalinimas. Komiteto narys jvertina gautg informacijg ir pateikia
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komitetui savo nuomong, ar yra aplinkybiy, dél kuriy jis turéty nusisalinti. Jei tokiy aplinkybiy
yra, komiteto narys nusiSalina. Jei komiteto nario nuomone nurodytos aplinkybés nedarys jtakos
jo nesaliSkumui, komitetas balsy dauguma turi pritarti sprendimui arba priimti sprendimg dél
komiteto nario nusalinimo nuo susijusio klausimo nagring¢jimo.

21. Nusisalings ar nuSalintas komiteto narys nedalyvauja svarstant tik atitinkama komiteto
posédzio klausima.

VI. KOMITETO POSEDZIAI

22. Komiteto posédziai gali vykti Komiteto nariams fiziskai dalyvaujant posédyje, nuotoliniu
budu, naudojant vaizdo konferencijy ar telekonferencijy jrangg ir elektroniniu pastu.
Nepriklausomai nuo Komiteto posédzio organizavimo biido klausimai nagrin¢jami ir sprendimai
priimami ta pacia tvarka, kaip numatyta Sio darbo reglamento VI skyriuje.

23. Sprendimus komitetas priima posédziuose, posédziams pirmininkauja komiteto pirmininkas,
0 jam nesant — komiteto pirmininko pavaduotojas. Pirmam komiteto posédziui pirmininkauja
komiteto nariy balsy dauguma iSrinktas posédzio pirmininkas.

24. Komiteto posédis Saukiamas LAR prezidiumo, LAR direktoriaus, komiteto pirmininko arba
ne maziau kaip pusés komiteto nariy iniciatyva.

25. Klausimai j komiteto posédzio darbotvarke taip pat jtraukiami komiteto pirmininko, komiteto
nariy, LAR prezidiumo ar LAR direktoriaus sitilymu.

26. Sitlantis komiteto posédzio darbotvarkés klausimg asmuo privalo komiteto pirmininkui bei
sekretoriui pateikti ir visg su tuo susijusig medziagg ne véliau kaip pries 4 kalendorines dienas iki
paskelbtos posédzio datos.

27. Komiteto posédzio darbotvarké ir medziaga komiteto nariams pateikiama ne véliau kaip pries
3 kalendorines dienas iki komiteto posédzio datos rastu ar elektroniniu paStu. Skubaus klausimo
medziaga gali buti pateikiama prieS pat komiteto posédj, tuo atveju, Klausimo svarstymui
reikalingas komiteto sprendimas. Pastaruoju atveju sprendimas dé¢l darbotvarkés papildymo turi
buti priimtas komiteto nariy balsy dauguma.

28. Komiteto posédis laikomas teisétu, jeigu jame dalyvauja daugiau kaip pusé komiteto nariy.
29. Kiekvieno komiteto posédzio darbotvarkés klausimo svarstymas vyksta tokia tvarka:

29.1. i8klausomas komiteto posédzio darbotvarkés klausimg pristaciusio asmens pranesimas;
29.2. isklausomos komiteto nariy ir kity komiteto posédyje dalyvaujanéiy asmeny nuomonés ir
atsakoma j uzduotus klausimus (nuomong¢ taip pat gali biiti pareiksta elektroniniu pastu ar kitomis
ry$io priemonémis);

29.3. pateikiama informacija apie komiteto nariy, nedalyvaujan¢iy komiteto posédyje, 1§ anksto
pareiksta valig dél sprendimy projekty;

29.4. sitilomas sprendimo projektas, dél kurio balsuojama.

30. Komiteto sprendimai priimami paprastgja komiteto nariy balsy dauguma atviru balsavimu,
1§skyrus kai komitetas nusprendZia balsuoti slaptai. Kiekvienas komiteto narys turi po vieng balsa.
Balsavimo teis¢ negali buti perduota kitam komiteto nariui. Balsuojama ,,uz*“ arba ,,pries.
Sprendimas laikomas priimtu, kai balsavimo metu uz jj gauta daugiau balsy ,,uz negu ,,pries*
Balsams pasidalijus po lygiai, priitmamas tas sprendimas, uz kurj balsavo posédzio pirmininkas.
Balsus skaiciuoja ir balsavimo rezultatus skelbia posédzio pirmininkas.

31. Komiteto narys, negalintis dalyvauti posédyje, gali balsuoti darbotvarkés klausimais i$ anksto
pateikdamas komiteto pirmininkui ir sekretoriui savo nuomong¢ bei balsavimg pagal parengtus
sprendimy projektus. Toks balsavimas prilyginamas balsavimui ir dalyvavimui komiteto posédyje.
32. Balsavimo rezultatai ir priimti sprendimai fiksuojami komiteto posédzio protokole. Komiteto
posédzius protokoluoja komiteto sekretorius.

33. Komiteto posédzio protokolas suraSomas per penkias darbo dienas po komiteto posédzio.
Komiteto posédzio protokolas suderinamas su komiteto nariais per penkias darbo dienas ir
pasirasomas artimiausiame Komiteto posédyje. Komiteto posédZzio protokole nurodoma komiteto
posédzio data, numeris, pirmininkas, sekretorius, dalyviai, svarstyti klausimai, pasisakymy



santrauka, sprendimai ir balsavimo rezultatai. Protokolg pasiraSo posédzio pirmininkas ir
sekretorius. Komiteto sprendimai turi biiti motyvuoti.

daromi garso ar vaizdo jrasai, apie tai pazymint komiteto posédzio protokole.

35. Komiteto posédziuose be balsavimo teisés gali dalyvauti Audito, apskaitos, turto vertinimo ir
nemokumo valdymo tarnybos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos ar LAR prezidiumo
atstovai, LAR direktorius, komiteto pirmininko bei komiteto kviesti asmenys.

36. Komiteto posédziui vykstant elektroniniu pastu, komiteto nariams yra pateikiama posédzio
darbotvarké, susijusi medziaga, parengiami sprendimy projektai.

VIl. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

37. Komiteto narys per 5 darbo dienas nuo jo paskyrimo pasiraSo Konfidencialumo pasizadéjima
(priedas Nr. 1).

38. Komiteto protokolo isSrasai be asmeninés informacijos, komiteto praneSimai, kita aktuali
informacija skelbiami LAR interneto tinklalapyje wwuwv.lar.It tik registruotiems vartotojams, jei
komitetas nenusprendzia kitaip, per 5 darbo dienas po to kai protokolas yra suderinamas su
komiteto nariais.

39. Apie komiteto priimtus sprendimus suinteresuotus asmenis informuoja LAR administracija.
40. Komiteto darbo reglamentas tvirtinamas LAR prezidiumo nutarimu. Komiteto darbo
reglamentas gali buti perzitirimas, tobulinamas ar papildomas. Iniciatyvg teikti pasitlymus dél
darbo reglamento keitimo turi LAR prezidiumas, LAR direktorius, komiteto pirmininkas bei
komiteto nariai. Pasitilymai turi biti apsvarstyti komiteto posédyje ir esant sprendimui, teikiami
tvirtinti LAR prezidiumui.
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Etikos komiteto darbo
reglamento
1 priedas

(Konfidencialumo pasizadéjimo forma)

Lietuvos auditoriy riimy Etikos komiteto narys (-¢)
(vardas, pavardé)

Lietuvos auditoriy rimams

KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS

(sudarymo data)

(sudarymo vieta)
Biidamas (-a) Lietuvos auditoriy rimy (toliau — LAR) Etikos komiteto narys (-¢), pasiZadu:

1. saugoti konfidencialig ir profesing paslapti sudarancig informacija, kuri taps man zinoma, ir
naudoti tik jstatymy ir kity teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka, vykdant LAR etikos komiteto
reglamente nustatytas funkcijas;

2. saugoti man patikétus dokumentus, kuriuose yra konfidencialios ir profesine paslaptj
sudarancios informacijos, tokiu biidu, kad tretieji asmenys neturéty galimybés su jais susipazinti
ar pasinaudoti;

3. neatskleisti kitiems asmenims man Zinomos ar mano turimuose dokumentuose esancios
konfidencialios ir profesing paslapt] sudarancios informacijos, jei jos atskleidimas priestarauja
teisés aktams, kenkia visuomenés interesams;

ir patvirtinu, kad:

1. man iSaiskinta, jog konfidencialig ir profesing paslapt] turin¢ig informacijg sudaro visa su LAR
etikos komiteto veikla susijusi informacija, i§skyrus ta, kuri yra skelbiama vieSai;

2. esu jspétas, jog pazeides §] pasizadejimg atsakysiu Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka.

(parasas) (vardas, pavardé)



