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Tvarumo atskleidimy
reguliavimas




Bendroviy tvarumo atskaitomybes direktyva (BTAD)

Reguliavimas ir Europos tvarumo atskaitomybés standartai (ETAS) — jau Cia

Pag rindiniai Reik8mingai iSpléstas jmoniy, kurios privalés rengti tvarumo ataskaitas, skaicius
pokyc€iai ES
nuo 2024 m.

H Platesnis tvarumo ataskaity turinys, jskaitanttaksonomijos atskleidimus
M Patvirtinti visiems vienodi standartai ES lygiu (ETAS)
W ApibréZta dvigubo reikSmingumo savoka

Tvarumo informacija bus (naujos) metinés vadovybés ataskaitos sudétine dalis

Kai bus patvirtinta atitinkama taksonomija, taps privalomas tvarumo informacijos zyméjimas elektroninio

I ?
NI ataskaity teikimo formatu (ESEF)

Atsakomybeé Uz parengima atsakinga vadovybé, o uz priezilirg — Valdyba / Audito Komitetas

Privalomas tvarumo informacijos uztikrinimas. ,Ribotas uztikrinimas* nuo pirmojo informacijos teikimo

LGl periodo, véliau peréjimas prie ,Pakankamo uztikrinimo®.

Dideléms vieSojo intereso jmonéms taikoma jau uz 2024 m, apie 50.000 kity ES veikianciy jmoniy — uz 2025 m. arba véliau.

E FELUEVINESYE  Aiskiai apibréztos atsakomybés uz ataskaitos parengima, priezitirg ir teisés akty laikymosi uztikrinima

BTAD nuostatas perkelia 2024 m. liepos 1 d. jsigaliojes Jmoniy ir jmoniy grupiy atskaitomybés jstatymas (JJGA)) ir kiti teisés aktai



Kas ir nuo kada privalo teikti tvarumo ataskaitas pagal

BTAD?

Uz 2024 finansinius metus

Ataskaita skelbiama 2025 m.

Tam tikros didelés vieSojo intereso jmonés
(ir jy grupés), kuriy vidutinis metinis
darbuotojy skaicius virsija 500, ir kurios
atitinka vieng i$ kriterijy:

= Balanse nurodyto turto verté > 25 min. €
= Apyvarta > 50 min. €

Bei jos yra:

1) jmoné, kurios vertybiniais popieriais leista
prekiauti reguliuojamoije rinkoje; arba

2) bankas, Centriné kredito unija; arba

3) draudimo jmoné arba perdraudimo jmoneé.

Uz 2025 finansinius metus

Ataskaita skelbiama 2026 m.

Visos didelés jmoneés (ir jy grupés), kurios
atitinka bent du i$ trijy kriterijy:

= Balanse nurodyto turto verté > 25 min. €
= Apyvarta >50 min. €
= Darbuotojy skaicius > 250

Uz 2026 finansinius metus

Ataskaita skelbiama 2027 m.

Mazos ir vidutinés listinguojamos
jmoneés bei kitos tam tikrus kriterijus
atitinkancios jmoneés.
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ETAS struktura ir
principal




Europos tvarumo atskaitomybes standarty (ETAS) struktura

Standartai taikomi visiems sektoriams (angl. sector-agnostic standards)

Teminiai standartai

Horizontalieji (bendrieji)
standartai

ETAS E1
Klimato kaita

ETAS E2
TarSa

2 ETAS ETAS E3

Bendroji Vanduo ir jary
atskleistina iStekliai
informacija

1 ETAS
Bendrieji

reikalavimai

ETAS E4
Biologiné jvairove ir
ekosistemos
ETAS E5
IStekliy naudojimas
ir ziediné
ekonomika

Aplinkosaugos

Socialiniai

12 standarty

ETAS G1
Verslo etika

Planuojama priimti

Konkreciam sektoriui taikomi
standartai (~40 sektoriy;
~2026 m.)

Mazosioms ir vidutinéms
jmonéms taikomi standartai

Standartai jmonéms i$ ne ES

>1000
>80 atskleidimy duomeny

~350 psl. reikalavimy

tasky

~75 kategorijos

kokybiniy duomeny ~25 Sablonai



ETAS apzvalga
Keli atskleidimy pagal ETAS pavyzdziai

Naujy standarty struktira numato:

- Informacijos teikimg Siose srityse: aplinkos apsauga, socialiné aplinka, valdysena
- Atskleidimy rasys: valdysena; strategija; poveikio, riziky ir galimybiy valdymas;

tikslai ir rodikliai
- Atskleidimy lygiai: standartai taikomi visiems sektoriams, specifiniy sektoriy
standartai (rengiami), specifiniai jmonés atskleidimai (ne pagal standartus)

Informacijos, kurig reikés atskleisti pagal ETAS, pavyzdziai:

Aplinkos apsauga (A) Equ Socialiné aplinka (S) II‘T‘\I Valdysena (V) ﬁ
= Energijos suvartojimas - Vidutinis darbuotojy mokymy - Neteisétos veiklos nustatymo, pranesimo ir tyrimo politikos
= |Jmonés Siltnamio efektg valandy skaicius aprasas
sukeliangiy dujy (SESD) emisijos - Darbo uzmokesgio skirtumas (%) - Korupcijos prevencijos ir nustatymo procedry aprasas
ir jy mazinimo tikslai. Jei taikoma, - Darbuotojy uzdirbanc¢iy maziau - Politinio lobizmo procediry aprasas
numatyti dekarbonizacijos svertai nei vadinamas teisingas darbo - Vidutinis sgskaity faktlry apmokéjimo laikas ir standartinés
ir potencialus emisijy kiekis, kuris uzmokestis, procentas ir mokeéjimo sglygos
bus sumazintas skai€iavimo metodologija



Standarto struktura: Pavyzdys - ETAS S1

Sava darbo jéga

Vienodas poziris ir lygios galimybés visiems

Potemés
potemeé

Potemés potemeé Jvairove

S1-9 atskleidimo reikalavimas ,)vairovés rodikliai“;

Atskleidimo reikalavimas Jmoneé turi atskleisti savo samdomuyjy darbuotojy
(AR) pasiskirstymo pagal lytj aukSciausiosios vadovybés

lygmeniu ir pasiskirstymo pagal amziy duomenis

Duomeny

taskai
Samdomujy darbuotojy pasiskirstymas pagal
Duomeny taskas amziaus grupes: jaunesni nei 30 mety; 30-50 mety;
vyresni nei 50 mety




ETAS padengia Sias temas ASV srityse

Standartuose yra ilgas sarasas temy ir po- (po) temiy (1 ETAS priedas B), kurias ataskaita teikianti jmonée
turi prioritizuoti remdamasi reikSmingumo vertinimo rezultatais.

Aplinkos apsauga Socialiné atsakomybé Ef" Valdysena
Klimato kaita =  Prisitaikymas prie klimato kaitos Sava darbo = Darbo sglygos Verslo = |monés kultdira
= Klimato kaitos Svelninimas jéga = Vienodas poZidris ir lygios galimybés etika *  Pranedéjy apsauga
= Energetika visiems = Gyviny gerové
*  Kitos su darbu susijusios teises =  Politinis angazavimasis ir lobistiné
TarSa = Oro tarSa veikla
= Vandens tarsa Vertés = Darbo sglygos = Santykiy su tiekéjais valdymas,
= DirvoZzemio tarSa grandinés = Vienodas poZidris ir lygios galimybés jskaitant mokejimo praktika
= Gyvy organizmy ir maisto istekliy tarsa darbuotojai visiems = Korupcija ir kySininkavimas
=  Susirlpinimg kelian¢ios medziagos =  Kitos su darbu susijusios teisés
= Labai didelj susirdpinimg kelian¢ios medziagos
=  Mikroplastikas Paveikiamos = Bendruomeniy ekonominés, socialinés
bendruomen ir kultdrinés teisés
Vandens ir jary = Vandens suvartojimas és = Bendruomeniy pilietinés ir politinés
iStekliai = Vandens émimas teisés
= Vandens i$leidimas = Ciabuviy teisés
= Vandens i$leidimas j vandenynus
= Jary istekliy iSgavimas ir naudojimas Vartotojai ir =  Suinformacija susijgs poveikis
galutiniai vartotojams ir (arba) galutiniams
naudotojai naudotojams
Biologiné jvairove = Tiesioginiai poveikio biologinés jvairovés nykimui veiksniai = Vartotojy ir (arba) galutiniy naudotojy
ir ekosistemos =  Poveikis rasiy buklei asmeniné sauga
=  Poveikis ekosistemy mastui ir buklei = Vartotojy ir (arba) galutiniy naudotojy
= Poveikis ekosisteminéms paslaugoms ir priklausomybé socialiné jtrauktis
nuo jy
Ziedine = I8tekliy jvediniai, jskaitant iStekliy naudojimag
ekonomika =  Su produktais ir paslaugomis susijg iStekliy iSvediniai
= Atliekos

PWC 10
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Bendrieji ETAS ir pagrindineés
nuostatos




Horizontalieji (bendrieji) standartai: ETAS 1

1 ETAS

Bendrieji reikalavimai

— bendrujy reikalavimy paaiskinimai
= vartojamy terminy apibrézimai + sgvokos
t.y. reikalavimai yra ,horizontalieji, nes vartojamy terminy apibrézimai
+ sgvokos yra bendrinés tvarumo ataskaity rengimui

1. ETAS standarty kategorijos, atskaitomybés sritys ir parengimo
tvarka

2. Informacijos kokybinés charakteristikos (aktualumas ir teisingas

pateikimas, palyginamumas, patikrinamumas ir suprantamumas)

Dvejopas reikSmingumas kaip informacijos apie tvarumg

atskleidimo pagrindas

ISsamus patikrinimas

Vertés grandiné

Laikotarpiai

Tvarumo informacijos rengimas ir pateikimas (lyginamoji

informacija, neapibréztumas, klaidos)

8. Tvarumo ataskaitos struktdra

9. Sasajos su kitomis jmonés ataskaity dalimis ir susijusi informacija

10. Pereinamojo laikotarpio nuostatos

w

No ok

+ Priedai, jskaitant reikSmingumo vertinimo metodika + laipsnisko
| jvedimo nuostatos




Dvejopo reikSmingumo vertinimas

Tvarumo klausimas yra reik8mingas kai atitinka kriterijus kurie apibrézia poveikio reikSminguma
arba finansinj reikSminguma arba abu.

Dvejopas
I‘eikémingumas yra Poveikio reikémingumas Finkansinis
. o0y . . . Faktinis arba galimas reikSmingumas
viena is pagrlndlnlq Jmonés esminis esamas ar _ijov_eikio _Eivna.nsinis Numatomas
; i reikSmingumas reikSmingumas Tvarumo klausimas
BTAD/ETAS s VOk e telgll(gmas . & i g isores i kuris jmonei sukelia ar
bt tns daaieoek o ISR i W o Rl
— finansiniy pasekmiy
. i, codemi -
tam: kaS bus atSkleISta \allglglmc:z Ijgﬁlsailr:g?l ' jtaka jmonés Pinigq
BTAD ataskaitoje. Na ir srautams, kastams, tt
atltlnkamal tal bus Jmonés veikla ir vertés grandinés pradinés ir galutinés grandys
esmine sritis, kurig
Vertins auditoriai ReikS§mingumas vertinamas trumpuoju, vidutinés trukmés ir ilguoju laikotarpiu.

analizuodami jmones
tvarumo ataskaity
parengimo procesq

Atsizvelgiama j poveikj visoms suinteresuotoms Salims: individualiis asmenys + investuotojai +

verslo partneriai + NVOs...

N —_El Atskaitos taskas yra poveikio jvertinimas




Poveikiai, rizikos ir galimybes

Jmonés specifiniai atskleidimai - atskleidimai, susije su reikSmingu jmonés poveikiu, rizikomis ir galimybémis, kurie néra
pakankamai detalizuoti esamuose standartuose.

* ]moné daro arba gali tureti * susijusios su tvarumu * susijusios su tvarumu
* aplinkai ir Zmonéms, jskaitant per » gali turéti neigiama finansinj poveik|, » gali turéti teigiamg finansinj poveikj,
produktus ir paslaugas, taip pat verslo atsirandantj dél ASV dalyky atsirandantj del ASV dalykuy,
santykius. « gali neigiamai paveikti jmonés « gali teigiamai paveikti jmonés finansine
* Poveikis gali bati: finansine bikle, finansinius rezultatus, padétj, finansinius rezultatus, pinigy
o tikras arba galimas pinigy srautus, galimybe gauti srautus, galimybe gauti finansavima ar
o neigiamas arba teigiamas finansavimg arba kapitalo sgnaudas. kapitalo sgnaudas.

o numatytas arba nenumatytas
o atstatomas arba negrjztamas.
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Horizontalieji (bendrieji) standartai: ETAS 2

2 ETAS
Bendroji atskleistina informacija

Bendrieji atskleidimo reikalavimai

susije su valdysena, strategija...
= susije su tvarumo klausimais

t.y. reikalavimai yra ,horizontalieji“, nes yra aktualu visiems tvarumo

klausimams

Atskleidimo reikalavimai:

1.

AW

Tvarumo ataskaitos rengimo pagrindas (bendriniai ir
specifiniai)

Valdysena

Strategija

Poveikiy, riziky ir galimybiy (IRO) valdymas
Rodikliai ir uzdaviniai

Atskleidimo reikalavimas ,Bendras tvarumo ataskaitos rengimo

pagrindas®:

- kaip jmoné rengé savo tvarumo ataskaita, jskaitant

konsolidavimo apimtj,

- vertés grandinés pradinés ir galutinés grandziy informacija

- arjmoné pasinaudojo kuria nors iSimtimi neatskleisti informacijos
(pavyzdziui, dél komercinés paslapties)

Atskleidimo reikalavimas ,Su ypatingomis aplinkybémis susijusios
informacijos atskleidimas®, pavyzdZiui:

- klaidy taisymas ir prielaidos;

- nuokrypiai nuo ETAS apibrézimy;

- pereinamojo laikotarpio nuostaty taikymas ir kt.

Priedai, jskaitant duomeny vienety sgrasa pagal kitus ES teisés
aktus
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4 tvarumo atskleidimy aspektai

1 valdysena (GOV) 2 Strategija (SBM)

Valdymo procesai, kontrolé ir
proceddros, naudojamos stebéti,
valdyti ir prizidréti poveikius,
rizikas ir galimybes.

Kaip jmonés strategija ir verslo
modelis sgveikauja su
reikSmingu poveikiu, rizika ir
galimybémis, jskaitant strategijg
juos spresti.

Poveikio, riziky ir
galimybiy valdymas

3

Procesai, kuriy metu poveikiai,
rizikos ir galimybés yra
nustatomos, jvertinamos ir

valdomos per politikas ir veiksmus.

4 Rodikliai ir
uzdaviniai

Kaip jmoné matuoja savo veiklos

rezultatus, jskaitant savo

uzsibréztus tikslus ir pazangg

siekiant Siy tiksly.
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4 tvarumo atskleidimy aspektai: 2 ETAS

Poveikio, riziky ir

1 valdysena (GOV) 2 Strategija (SBM) 3 e S R

GOV-1 — Administraciniy,
valdymo ir priezilros organy
vaidmuo

GOV-2 — Jmonés
administraciniams, valdymo ir
priezidros organams teikiama
informacija ir jy sprendziami
tvarumo klausimai

GOV-3 — Su tvarumu susijusiy
veiklos rezultaty integravimas j
paskaty sistemas

GOV-4 — PareiSkimas dél
tvarumo iSsamaus patikrinimo
GOV-5 — Tvarumo
atskaitomybés rizikos valdymas
ir vidaus kontrolé

SBM-1 — Strategija, verslo
modelis ir vertés grandiné
SBM-2 — Suinteresuotyjy
subjekty interesai ir nuomonés
SBM-3 — ReikSmingas poveikis,
rizikos ir galimybés bei jy
sgveika su strategija ir verslo
modeliu

Informacijos apie
reikSmingumo vertinimo
procesg atskleidimas

IRO-1 — ReikSmingo poveikio,
riziky ir galimybiy nustatymo ir
vertinimo procesy aprasymas
IRO-2 — ETAS atskleidimo
reikalavimai, jtraukti j jmonés
tvarumo ataskaitg

Minimalus atskleidimo
reikalavimas, taikomas
informacijai apie politikg ir
veiksmus

MDR-P — Priimta reikSmingy
tvarumo klausimy valdymo politika
MDR-A — Su reikSmingais
tvarumo klausimais susije
veiksmai ir iStekliai

4 Rodikliai ir

uzdaviniai
Minimalus atskleidimo
reikalavimas - Rodikliai
MDR-M — Su reik8mingais
tvarumo klausimais susije
rodikliai

Minimalus atskleidimo
reikalavimas - Uzdaviniai

MDR-T — Politikos ir veiksmy
veiksmingumo stebéjimas pagal
uzdavinius

17
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Teminiy ETAS apzvalga




Atskleidimy struktura pagal teminius standartus

1 poliika 3 Rodiia 4 Tl

Bendruyjy tiksly ir valdymo
principy rinkinys arba sistema,
kurig jmoné naudoja priimdama
sprendimus.

Politika jgyvendina jmonés
strategijg arba valdymo
sprendimus, susijusius su
esminiais tvarumo klausimais.

Veiksmai reiskia:

veiksmai ir veiksmy planai
(jskaitant pereinamojo
laikotarpio planus), kuriy
imamasi siekiant uztikrinti, kad
jmoné pasiekty nustatytus
tikslus ir kuriais jmoné siekia
valdyti reikSmingg poveikj,
rizikg ir galimybes; ir
sprendimus skirti tam
finansinius, Zmogiskuosius
arba technologinius isteklius.

Tai kokybiniai ir kiekybiniai rodikliai,
kuriuos jmoné naudoja siekdama
iSmatuoti su tvarumu susijusios
politikos jgyvendinimo
veiksminguma bei pateikti
ataskaitas apie tai.

Rodikliai taip pat padeda jvertinti
jmonés rezultatus, susijusius su
paveiktais Zzmonémis, aplinka ir

jmone.

Tai iSmatuojami, j rezultatg
orientuoti ir su laikotarpiu susieti
tikslai, kuriuos jmoné nori
pasiekti atsizvelgiant j jos su
reikSmingus poveikius, rizikas ar
galimybes.

Jmoné gali juos nustatyti
savanoriskai arba iSplaukti i$
teisiniy reikalavimy.
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E1 ETAS - Klimato kaita

E1 ETAS apima klimato kaitos temg. Ji suskirstyta | 3 potemes.

Klimato kaitos Svelninimas Prisitaikymas prie klimato kaitos Energetika




E2 ETAS - Tarsa

Oro tarSa Vandens tarSa Dirvozemio tarSa
' ," g & s“ 3 5 " o 7on ". '~

Susirtipinimg kelian€ios medziagos Labai didelj susirapinimg keliancios
medziagos

Mikroplastikas

PwC
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E3 ETAS - Vandens ir jury istekliai

Potemeés

Vandens istekliai Jiry istekliai

Potemiy potemés

® Vandens suvartojimas

® Vandens paémimas

® Vandens iSleidimas

® Vandens i$leidimas j vandenynus

¢ Jary iStekliy iSgavimas ir naudojimas
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E4 ETAS - Biologine jvairove ir ekosistemos

Tiesioginiai poveikio biologinés Poveikis rasiy buklei
jvairovés nykimui veiksniai

Potemiy potemés

* Klimato kaita Pavyzdziai:
® Zemeés naudojimo poky¢iai, gélo vandens ¢ RauSies populiacijos dydis
naudojimo pokyd¢iai ir jary naudojimo pokyciai
® RauSies iSnykimo visame pasaulyje rizika
® Tiesioginis naudojimas
® Invazinés svetimos rasys

® TarSa

® Kita



E4 ETAS - Biologine jvairove ir ekosistemos

Potemeés

—

Poveikis ekosistemy mastui ir Poveikis ekosisteminéms
buklei paslaugoms ir priklausomybé nuo jy

Potemiy potemés

Pavyzdziai:
* Zemés degradacija
¢ Dykuméjimas

® Dirvozemio sandarinimas

24



E5 ETAS — Ziediné ekonomika

Istekliy jvediniai, jskaitant istekliy Su produktais ir paslaugomis susije Atliekos
naudojima iStekliy iSvediniai
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S1 ETAS - Sava darbo jega

Darbo salygos Vienodas potzitiris ir lygios Kitos su darbu susijusios teisés
galimybés visiems

Potemiy potemés

® Uztikrintas uzimtumas * Lygiy lygybé ir vienodas uzmokestis uz vienodos ® Vaiky darbas
vertés darbag
® Darbo laikas ® Priver¢iamasis darbas
® Mokymas ir jglidziy ugdymas
* Deramas darbo uZmokestis ® Tinkamas bistas
¢ Nejgaliyjy uzimtumas ir jtrauktis
* Socialinis dialogas ® Vanduo ir sanitarija
¢ Kovos su smurtu ir priekabiavimu darbo vietoje )
®  Asociacijy laisvé, jskaitant darbo taryby buvimg priemonés ¢ Privatumas
¢ Kolektyvinés sutartys ® |vairové

® Profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra

® Sveikata ir sauga
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S2 ETAS - Vertés grandines darbuotojai

Darbo salygos Vienodas potzitiris ir lygios Kitos su darbu susijusios teisés
galimybés visiems

Potemiy potemés

® Uztikrintas uzimtumas * Lygiy lygybé ir vienodas uzmokestis uz vienodos ® Vaiky darbas
vertés darbag
® Darbo laikas ® Priver¢iamasis darbas
® Mokymas ir jglidziy ugdymas
* Deramas darbo uZmokestis ® Tinkamas bistas
¢ Nejgaliyjy uzimtumas ir jtrauktis
* Socialinis dialogas ® Vanduo ir sanitarija
¢ Kovos su smurtu ir priekabiavimu darbo vietoje )
®  Asociacijy laisvé, jskaitant darbo taryby buvimg priemonés ¢ Privatumas
¢ Kolektyvinés sutartys ® |vairové

® Profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra

® Sveikata ir sauga
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S3 ETAS - Paveikiamos bendruomeneés

Bendruomeniy ekonominés, Bendruomeniy pilietinés ir politinés Ciabuviy teisés
socialinés ir kultarinés teisés teisés
Potemiy potemés
® Tinkamas bastas ® SaviraiSkos laisvé ® Laisvas, iSankstinis ir informacija grindZziamas
sutikimas
® Tinkamas maistas ¢ Susirinkimy laisve

® Apsisprendimas
® Vanduo ir sanitarija ® Poveikis Zmogaus teisiy gynéjams

® Kultdrinés teisés
® Su zeme susijes poveikis

® Susaugumu susijes poveikis
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S3 ETAS - Paveikiamos bendruomeneés

Su informacija susijes poveikis Vartotojy ir (arba) galutiniy Vartotojy ir (arba) galutiniy
vartotojams ir (arba) galutiniams naudotojy asmeniné sauga naudotojy socialiné jtrauktis
naudotojams
Potemiy potemés
¢ Privatumas ® Sveikata ir sauga ® Nediskriminavimas
® Saviraiskos laisve ¢ Asmens saugumas ® Prieiga prie produkty ir paslaugy
® Galimybé gauti (kokybiSkg) informacijg ¢ Vaiky apsauga ® Atsakinga rinkodara
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G1 ETAS - Verslo etika

Imonés kultira Praneséjy apsauga Gyviny gerové

Politinis angazavimasis Santykiy su tiekéjais valdymas, Korupcija ir kySininkavimas
jskaitant mokéjimo praktika

Potemiy potemés

Susijusios su korupcijos ir kySininkavimo
poteme:

® Prevencija ir aptikimas, jskaitant mokymag

® Incidentai
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Kaip horizontalieji ir teminiai standartai veikia tarpusavyje:

Pavyzdys

lliustraciné |mone A

2 ETAS GOV-1

Administraciniy, valdymo ir
priezidros organy vaidmuo

Jmonés A atskleidimai
apie valdyseng

A

ETAS G1

Atskleidimo reikalavimas,
susijes su 2 ETAS GOV-1

~LAdministraciniy, valdymo ir
priezidros organy vaidmuo*

Jei verslo etika jmonei yra reikSminga, tai
atskleisdama informacijg apie
administraciniy, valdymo ir priezidros
organy vaidmenj jmoné turi aptarti Siuos
aspektus:
(a) administraciniy, valdymo ir prieZidiros
organy vaidmenj, susijusj su verslo
etika, ir
(b) administraciniy, valdymo ir priezidiros
organy ekspertines Zinias verslo etikos
klausimais.
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' 4

Klausimai ir atsakymai
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