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Darbo uZmokes¢io apskaita: praktiniai sprendimai sudétingoms situacijoms
Temos aprasSymas

metu bus aptartos §ios temos:
Numatomi Darbo kodekso pakeitimai nuo 2025-01-01.
Darbo uzmokescio aktualijos 2024 m.
Ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo taikymas.
Darbo uzmokescio sudedamosios dalys. Priedy, priemoky, premijy apskaita. Kuriy
darbo uzmokescio daliy galima nejtraukti j vidutinio darbo uzmokescio skaiciavima ir
nukrypimy apmokéjima? Kada dienpinigiai gali biti traktuojami darbo uzmokescio
dalimi?
Kokiu tarifu apmokéti darbg Svenciy, poilsio dienomis, vir§valandZius, naktinj darbg ir
budéjima? Kaip Siuos nukrypimus derinti tarpusavyje?
Darbo komandiruotéje apskaita:

o Kokiu tarifu apmokéti komandiruotés kelionés laikg ir kada jo nebtina?

o Kada komandiruotés dienpinigiai turi biiti apmokestinami?

o Rizika dél darbo uZzmokesCio ir dienpinigiy apmokestinimo Lietuvoje ir

uzsienyje. Pavyzdziai.

o Dienpinigiy dydziai.
Darbuotojy mokymosi ar kvalifikacijos tobulinimo islaidos.
Darbo laiko apskaita: jmoniy prievolés dél darbo laiko apskaitos ziniaras¢io formos ir
pildymo tvarkos. Darbo rezimai: galima juos derinti tarpusavyje — naujausia VDI
nuomone.
Darbo grafiky palyginimas su darbo uzmokesCio apskaitos ziniarasciais. FaktiSkai
dirbto laiko apskaita ir jrodymy dokumentacija. Rizika dél netinkamai pazyméto
faktiskai dirbto laiko — galima ,,uzsidirbti“ net ir nepatikimo mokes¢iy mokeétojo
statusa.
Pajamos natlira — grésmés, galimybés, jvairové.

. Darbo sutar¢iy jforminimo ypatumai: dazniausiai daromy klaidy apibendrinimas ir

praktinés rekomendacijos. Specifinés situacijos. Pakoreguota darbo sutarties forma. Jau
jdarbinty darbuotojy informavimas apie pakeitimus.

Mamadieniai ir tévadieniai, priklausomai nuo vaiky skaiciaus, amziaus ir sveikatos
buklés.

Vaiko prieziiiros atostogy ir iSmoky reglamentavimas. Kaip efektyviai jforminti mamos
ir téCio vaiko prieziliros atostogas, ypac jy neperleidziama dalj?

Atostoginiy kaupiniy perskaiciavimas ir koregavimas.

Nepanaudoty atostogy nuraSymo ypatumai.

Suminés darbo laiko apskaitos taikymo atvejai, darbo grafiky sudarymas, derinimas,
vykdymas, pakeitimas. Darbo laiko balanso apskaiciavimas ir nukrypimy
apmokéjimas. Nereglamentuoty teisés aktais pavyzdziy jforminimas jmonéje ar
jstaigoje.

Darbuotojy motyvavimo priemoniy jforminimas ir apmokestinimas.

Isskaity i§ darbo uzmokescio vykdymo rekomendacijos ir apskai¢iavimo ypatumai.
ISskaitas pagrindziantys dokumentai. ISskaity eiliSkumas.

Darbo uzmokescio sistemos aprasymas — privalomi ir papildomi (netipiniai) punktai.
Darbuotojy grupavimas darbo apmokéjimo sistemoje. Galimybés.

LAT praktika ir naujausi iSaiSkinimai dél darbo uzmokescio priedy, papildomo darbo
ir padidéjusio darby masto.



