
 

DARBO UŽMOKESČIO VIEŠAJAME SEKTORIUJE SKAIČIAVIMAS,  

APSKAITA IR PAKEITIMAI 

 

Temos aprašymas 

 

 Naujausių teisės aktų pakeitimų apžvalga: darbo užmokesčio biudžetinių įstaigų, 
viešųjų įstaigų, valstybės ir savivaldybių įmonių vadovams ir darbuotojams reguliavimo 
pokyčiai. 

 Apmokėjimo už darbą formos. Darbo sutartys. Kolektyvinė sutartis. Pareigybių 
lygiai. Pareigybių grupės. Prievolė konkretaus subjekto lokaliniams teisės aktams, darbo 
tvarkos taisyklės,  atlygio sistemos aprašymai. Reikalavimas pareigybių sąrašui ir pareigybių 
aprašymui.  

 Vidutinis darbo užmokesčio dydis. Darbo užmokestis ir darbo apmokėjimo 
sistema. Pareiginės algos bazinis dydis. Pareiginės algos pastovioji ir kintamoji dalys. 
Priemokos. Darbo apmokėjimo ypatumai už darbą poilsio ir švenčių dienomis, nakties ir 
viršvalandinį darbą, budėjimą. Premijos. Pašalpos.  

 Pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai, darbo krūvio sandara, 
pareiginės algos pastoviosios dalies didinimo pagrindai ir tvarka.  

 Kintamoji dalis. Nustatymo pagrindai ir dydis. Darbuotojų kasmetinio vertinimo 
įtaka darbo užmokesčio skaičiavimui.  

 Išeitinės išmokos skyrimo ir išmokėjimo pagrindai. Atostoginiai. Pajamos natūra. 
Kompensacijos už komandiruočių išlaidas, dienpinigiai ir kiti atvejai. Skyrimo, išmokėjimo 
pagrindai, įforminimas apskaitos ir kitais dokumentais. 
 
 


