»Darbo uZmokestis 2026-2027: DAS jgyvendinimas ir skaidraus atlygio praktika“

Lektore Jurgita Navikiené — auditoré, mokesciy eksperté, mentoré.

Programa:
1. Darbo uzmokescio praktinis taikymas ir naujovés 2026-2027 m.
2. GPM jstatymo pakeitimy praktinis taikymas.

3. Skaidraus atlygio direktyvos jgyvendinimas ir DAS:

o Didesnis skaidrumas jdarbinant — darbo pokalbiy metu galimi bei negalimi klausimai

kandidatui.

o Atlyginimo lapelio ir papildoma informacija darbuotojui pareikalavus.

o Darbo uzmokescio konfidencialumas — apie kg nebedraudziama kalbéti?

o Darbo apmokéjimo sistemos perzidra ir rengimas. Reikalavimai ir akcentai:
= objektyvis, lyCiai neutralis kriterijai;
= pareigybiy vertinimo kriterijai;
= atlyginimo skaiciavimo sistemos nesaliskumas;
= vienodos vertés darbas;

= skaiCiavimo sistema nesaliSkai atspindi darbo verte — sudétiniy darbo uzmokescio

daliy skyrimo filosofija.
o Ataskaitos apie darbo uzmokescio atotrikj — kas tai ir kaip ja parengti?

o Papildomy duomeny teikimas , Sodrai“ — per ménesj kiekvieno darbuotojo dirbty darbo

valandy skaicius.



4. DK pakeitimai nuo 2026-11-01:

5.

Specialiyjy kategorijy darbuotojai:

= Darbo laiko rezimo pritaikymas, grindZiamas sveikatos ar Seimos prieZitiros

aplinkybémis.
= Kaip tvarkyti darbo uZmokescio apskaitg sutrumpinto darbo laiko atveju?
DS nutraukimas:

=  Galutinio atsiskaitymo tvarka: kas mokama i$ karto, kas gali palaukti? Naujos

susitarimo galimybés ir ribos.
= Nauja delspinigiy apskaiciavimo formulé. Atvaizdavimas apskaitoje.

= |spéjimas apie galima atleidima: nejskaitomas laikinasis nedarbingumas ir atostogy

laikotarpis
= [Seitiniy iSmoky dydZiai ir naujos iSimtys.
Sutrumpinto darbo laiko pries$ Sventes apmokéjimo patikslinimas.
Nusalinimas nuo darbo iki 30 k.d. mokant VDU.
Nuotolinio darbo kompensacijos uz iSlaidas ir jy apskaita.
Pasyvusis budéjimas namie:
= maksimali trukmé 168 val.
= privaloma minimali priemoka — ne maZiau 20% DU uz kiekvieng valanda.
= kaip Zymeéti Ziniarastyje?

Darbo taryby veiklos organizavimas ir kompetencijy kélimas: darbdavio finansiné

atsakomybé uZ tarybos mokymus

Darbo gincai: darbo gincy komisijos teisé skirti bauda iki 10 MMA, vietoj fiksuoty 3000
Eur.

Pensijy kaupimo reforma: pokyciai antrojoje pakopoje:

Automatinio jtraukimo atsisakymas.
GPM lengvata pasitraukiant i$ pensijy kaupimo.

Pereinamasis laikotarpis ir pasitraukimas is kaupimo.



6. Komandiruociy apskaita ir naujausi teismy sprendimai:

Komandiruociy kelionés laiko apmokéjimo praktiniai aspektai.
Dienpinigiy apmokestinimo atvejai ir rizikos.
Darbo sutarciy keitimas, kai komandiruoté vyksta ne pagal darbuotojo darbo grafika.

Darbo sutarciy niuansai: tikslus darbo vietos nurodymas, norint siysti darbuotojus j

komandiruotes.

Komandiruoté ir atostogos: mokestiniai aspektai ir sgnaudy kompensavimo darbuotojui

aktualijos.

Dokumentavimas ir darbuotojy paaiskinimai, kai nepateikiami komandiruotés islaidy

dokumentai. Ar tai gali bati leidZiami atskaitymai?

Naujausia teismy praktika dél dienpinigiy mazinimo — objektyvdas kriterijai,

dokumentavimas ir darbuotojy informavimas.

7. Darbuotojy mokymosi ar kvalifikacijos tobulinimo iSlaidy apmokestinimas. Atvejai, dél 1éSy
grazinimo, kai nutraukiama darbo sutartis.

8. Darbuotojy nuotolinés darbo vietos ir mokestiniai aspektai:

o

o

(¢]

o

Darbo viety jrengimo iSlaidy kompensavimas.
Vidaus tvarky ir taisykliy pasitvirtinimas.
Kompensuoty islaidy pagrindimo jrodymai: kokiy skaiciavimy reikia?

Kada kompensuotos iSlaidos gali virsti darbuotojo pajamomis natdra ar priedu prie DU?

9. Darbo laiko apskaita ir darbo rezimai:

o

Jmoniy prievolés dél darbo laiko apskaitos Ziniarasc¢io formos ir pildymo tvarkos.
Darbo rezimy derinimo tarpusavyje galimybés — naujausia VDI pozicija.
Nepilnamediy jdarbinimo ir darbo reZzimo ypatumai.

Remiamo jdarbinimo aktualijos.

Suminés darbo laiko apskaitos taikymo atvejai ir praktinés rekomendacijos.

Faktiskai dirbto laiko apskaita ir jrodymy dokumentacija — rizikos ir pasekmés.

10. Darbuotojy motyvavimo ir atostogy ypatumai:



o

Pajamos natlira — grésmés, galimybés, jvairové.
Darbuotojy motyvavimo priemoniy jforminimas ir apmokestinimas.

Mamadieniai ir tévadieniai, priklausomai nuo vaiky skaiciaus, amZiaus ir sveikatos
buklés. Pakeitimai nuo 2027-01-01.

Vaiko prieZitros atostogy ir iSmoky reglamentavimas.
Atostoginiy kaupiniy perskaiciavimas ir koregavimas.

Nepanaudoty atostogy nurasymo ypatumai.

11. Darbo sutarciy jforminimas ir darbo uzmokescio sistema:

6 akad. val.

Darbo sutarciy jforminimo ypatumai: dazniausios klaidos ir praktinés rekomendacijos.
Darbo uZmokescio sistemos aprasymas — privalomi ir papildomi (netipiniai) punktai.
Darbuotojy grupavimas darbo apmokéjimo sistemoje.

ISskaity i$ darbo uzmokescio vykdymo rekomendacijos ir apskaic¢iavimo ypatumai.
Atsiskaitymas su darbuotoju pasibaigus darbo santykiams: terminai ir prievolés.

Naujausia LAT praktika dél darbo uzmokescio priedy, papildomo darbo ir padidéjusio darby

masto.



